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PIAŢA DE PUBLISHING-CONTEXTPIAŢA DE PUBLISHING CONTEXT

► Piaţa de publishing din România cunoaşte o tendinţă accentuată de specializare 
i ătematică.

► Segmentul publicaţiilor destinate mediului de afaceri trece de la o structură editorială
generalistă, destinată unui grup ţintă generic, la un conţinut personalizat, relevant pentru g , g p ţ g , ţ p , p
segmente de nişă populate de specialişti pe domenii de activitate (management general, 
financiar, marketing, IT, HR etc).

► Mărimea nişelor este direct proporţională cu mărimea industriilor cărora le aparţin► Mărimea nişelor este direct proporţională cu mărimea industriilor cărora le aparţin.
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DESPRE REVISTĂ - POZIŢIONAREDESPRE REVISTĂ POZIŢIONARE

► Prima revistă profesională dedicată managementului HR din România;
► Sursa de informare cu caracter tehnic şi aplicat pe nivelul de competenţă şi autoritate al 

managerului de resurse umane;
► Know-how de cea mai bună calitate;► Know how de cea mai bună calitate;
► Proiectată pe conceptul “experience sharing” prin intermediul profesioniştilor renumiţi în

managementul de resurse umane din România;
► Livrează informaţie concretă, aplicabilă imediat sub forma studiilor de caz;
► Limbaj de specialitate adaptat vocabularului uzual HR;
► Conţine idei, planuri şi soluţii verificate pentru activitatea şi rolul HR managementului de 

partener de business şi strateg;
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CITITORICITITORI

Target principal
► HR Management din companii româneşti cu capital străin mari şi mijlocii (HR directori► HR Management din companii româneşti, cu capital străin, mari şi mijlocii (HR directori, 

HR manageri şi specialişti HR) – 53%
Target secundar
► HR professional (consultanţi HR, HR executive, traineri, HR officer, etc) – 33%
► HR Services Management (manageri din companii care oferă servicii HR) – 14%► HR Services Management (manageri din companii care oferă servicii HR) 14%

Insight-uri target principal:
► Interval de vârstă cuprins între 25 – 45 de ani;
► Dinamica funcţiei sale strategice/decizionale este crescătoare de la 34.4% la 48.9% dintre cazuri;
► În 95% dintre cazuri iau decizii în ceea ce priveşte recrutarea şi selecţia în companiile în care lucrează;
► 87% dintre ei iau decizii în ceea ce priveşte instrumentarul de salarizare (payroll, studii, statistici);
► 84% din target iau decizii în privinţa alegerii instrumentelor şi modalităţilor de evaluare a performanţei;
► 72% dintre managerii de resurse umane iau decizii în privinţa externalizării anumitor servicii specifice► 72% dintre managerii de resurse umane iau decizii în privinţa externalizării anumitor servicii specifice 

HR.

5* Date din studiul “Profilul managerului de HR realizat de DC Skope in decembrie 2007 şi 
Romanian HR profile 2007 realizat de Corporate Dynamics International



Target revista HR Manager -Structura pe Funcţii
488

CITITORI

18481151

488

TARGET PRINCIPAL: HR Management din companii româneşti, cu capital
t ăi i i ijl ii

HR Professional

străin, mari şi mijlocii

TARGET SECUNDAR: HR Professional
TARGET SECUNDAR: HR Services Management

HR Management din companii

287

150
67

76
2435

274

HR Management din companii

523
711

HR Services Management

6730208

Consultant HR Specialist
HR Executive HR Officer
Trainer intern Inspector HR
HR Generalist HR Analist
Alte functii HR professional

614

Directori departamente HR
(recrutare, dezvoltare, training, payroll, comunicare)

Directori HR
Manageri HR

34

234
20

95

2022 9 54

Alte functii HR professional
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General manager Director
Presedinte Managing partner
Country manager Director executiv
Manager Alte functii de management



CITITORICITITORI
► Mai mult de 90% au urmat cursuri postuniversitare şi au în continuare nevoie de 

completarea pregătirii profesionale

Prof ilul facultăţ ii absolvite

38%

23%

8%
6%

Socio - psihologic

Economic

Politehnic

Drept

25%

23%
Alte facultati

Cursuri necesare pentru completarea pregătir ii profes ionale

Tehnici de recrutare

Psihologie

Strategie

EM BA

5 70%
5.70%
5.70%

3.80%
3.80%
3.80%
3.80%

Pract ici de retent ie

Legislat ia M uncii

Perfectionare limbi straine

Specializate de HR in strainatate/  cu cert if icare internat ionala

Inteligenta emotionala

17%
15.10%

13.20%
9.40%
9.40%

7.50%
7.50%

5.70%
5.70%

Coaching

Compensatii&beneficii

Leadership

Comunicare si negociere

M aster in HR

7
28.30%

18.90%
17% M BA

Finante - bugetar

M anagement

* Date din studiul “Profilul managerului de HR realizat de DC Skope în decembrie 2007



CONŢINUTCONŢINUT
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SECŢIUNISECŢIUNI

► Agenda HR – este o rubrică de unde HR 
Managerul îşi ia informaţii referitoare la g ş ţ
evenimente din zona resurselor umane, din ţară 
sau peste meleaguri, lansări de instrumente 
utile în activitatea pe care o desfăşoară, ştiri etc. 
Rubrica este completată cu secţiunea ON THE 
MOVE – secţiune ce reflectă dinamica 
personalului HRpersonalului HR. 

► Planeta HR – dă tonul articolelor care 
aprofundează problematica de resurse umane. 
În cadrul acestei rubrici, specialişti din domeniul 
resurselor umane, dar şi consultanţi trasează şi , ş ţ ş
comentează tendinţe observate la nivel regional, 
global, la nivel de industrii sau de nişă.

► Staffing – Pentru buna funcţionare a unui 
business, un specialist în resurse umane trebuie 
ă ă ăsă asigure necesarul de forţă de muncă. Aşadar, 

în cadrul rubricii Staffing subiectele sunt din 
zona de recrutare şi selecţie a angajaţilor, 
definiri de posturi, outsourcing, planuri de 
succesiune, integrarea în organizaţii, teste 
psihologice şi activităţi de admininistrare. 
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SECŢIUNISECŢIUNI

► Training & development – Nevoia de dezvoltare a angajaţilor reprezintă o constantă pe agenda 
unui HR Manager. În cadrul acestei rubrici sunt abordate subiecte referitoare la traininguri şi g g ş
strategii de dezvoltare a oamenilor care au condus, într-un final, la dezvoltarea întregii companii. 

► Performance management – Sistemul de remunerare, planurile de dezoltare a carierei, creşterea 
productivităţii şi a profitului sunt inevitabil legate de managementul performanţei. Aşadar, la 
rubrica Performance Management, specialiştii în resurse umane au ocazia să spună colegilor de 
breaslă cum anume au reuşit să îşi motiveze angajaţii să fie mai performanţi şi să aducă «plus ş ş g j ţ p ţ ş p
valoarea » care face diferenţa. 

► Rewards –Există o multitudine de teorii care susţin faptul că salariul este factorul cel mai motivant 
pentru un angajat. Însă, lucrul cu oamenii a dovedit că de la un anumit nivel profesional în sus, 
banii coboară la baza piramidei şi angajaţii rezonează la cu totul alţi factori. Aici intervine rolul de 
„ghicitor” al HR-ului. Descoperirea acelor factori financiari sau non-financiari, care îi motivează şi „g p , ş
fidelizează pe angajaţi reprezintă, fără să uităm însă de bugetul impus de top management, una 
dintre cele mai importante activităţi de care este responsabil un specialist în resurse umane. 

► Talent management – Numiţi şi „high potentials”, talente, angajaţii-cheie reprezintă o grijă în plus 
pentru un HR. În cadrul acestei rubrici se va face referire la programe de talent management, la 
situaţii şi soluţii care au avut ca scop creşterea numărului de angajaţi cu pontenţial şi fidelizarea ţ ş ţ p ş g j ţ p ţ ş
acestora.
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SECŢIUNISECŢIUNI

► Strategic HR –subiecte care se situează în 
zona de strategie la activităţile care implicăzona de strategie, la activităţile care implică 
puterea de decizie a specialistului de resurse 
umane. În cadrul acestei rubrici vor fi 
prezentate studii de caz ale unor specialişti 
care au reuşit să facă echipă cu top 
managementul şi să alinieze strategia lor de 
resurse umane cu cea de business a unei 
companii.  

► Organisational development – cultura 
organizaţională, calitatea mediului de lucru, 
valorile comunicate, stilul de management 
caracteristic unei organizaţii sunt detalii care 
determină angajaţii să rămână sau să plece 
dintr-o companie Specialiştii în resursedintr o companie. Specialiştii în resurse 
umane sunt invitaţi să elaboreze studii de caz 
despre decizii şi procese pe care le-au 
dezvoltat pentru dezvoltarea organizaţiei.
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SECŢIUNISECŢIUNI

► HR Book(ed) – recenzii ale celor mai recente 
apariţii în materie de resurse umaneapariţii în materie de resurse umane. 

► Director HR (servicii)

► HR Jobs (joburi in HR)

Ad i ( bli i d i l )► Advertiser (publicitate, advertoriale)
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DATE GENERALE ŞI DISTRIBUŢIEDATE GENERALE ŞI DISTRIBUŢIE

C t i bli i d i ă di l i d f i► Categorie: publicaţie destinată mediului de afaceri

► Frecvenţa: 6 ediţii pe an

► Număr de pagini: min. 64

► Preţ abonament: 72 lei/6 ediţii pe an

► Preţ exemplar: 12 lei

► Producţie: full color

► Număr de copii: 3000 exemplare

► Distribuţia: naţională pe bază de abonament şi în magazinele INMEDIO din ţară

13
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DISTRIBUŢIEDISTRIBUŢIE

23% 9%

68%

MUNTENIA* 2129 68%

MOLDOVA 232 9%
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MOLDOVA 232 9%

TRANSILVANIA 639 23%

*Din care în Bucureşti sunt distribuite 1857 bucăţi.



CALENDAR APARIŢII 2011CALENDAR APARIŢII 2011

Număr Luna Termen de 
ţi

Termen de predare 
h tă

Ajunge la 
itit irezervare spaţiu 

publicitar
machetă cititori

1 Ianuarie 03.01. 2011 10.01. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii

2 Martie 14.02. 2011 28.02. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii

3 Mai 11.04. 2011 25.04. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii

4 Iulie 13.06. 2011 27.06. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii

5 Septembrie 15.08. 2011 29.08. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii
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6 Noiembrie 10.10. 2011 31.10. 2011 Primele 15 zile 
ale lunii
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OFERTA DE PUBLICITATEOFERTA DE PUBLICITATE
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CONDIŢII GENERALEŢ

CONDIŢII TEHNICE DE PREDARE MACHETECONDIŢII TEHNICE DE PREDARE MACHETE
Dimensiunile reprezentate în oferta de publicitate (16,17) reprezintă formatul finit al machetelor
La acesta trebuie adăugat un bleed de 5 mm pe toate laturile, pentru a obţine formatul brut.
Tip de fişiere: TIFF (eventual cu compresie LZW), JPEG (High Quality-Low  Compression), rezoluţie 300 dpi, CMYK.

TAXE
• Tarifele nu includ TVA (24%) şi TMS (12%) – pentru reclamă la alcool, tutun, cafea.
• Pentru machetare anunţuri de recrutare/advertoriale se percepe un tarif suplimentar de 10%.
• Pentru poziţionare pe pagină de dreapta se percepe un tarif suplimentar de 15%.
• Pentru poziţionarea a două pagini consecutive se percepe o taxă de 15%.

REDACŢIA
Bd. Prof. Dr. Gh. Marinescu, nr 41, sector 5, Bucureşti
tel: 021.410.83.58,
fax: 021. 410.83.71,
web: www hrmanageronline ro
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web: www.hrmanageronline.ro


