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PIATA DE PUBLISHING-CONTEXT

Piata de publishing din Roméania cunoaste o tendinta accentuata de specializare
tematica.

Segmentul publicatiilor destinate mediului de afaceri trece de la o structura editoriala
generalista, destinata unui grup tinta generic, la un continut personalizat, relevant pentru
segmente de nisa populate de specialisti pe domenii de activitate (management general,
financiar, marketing, IT, HR etc).

Marimea niselor este direct proportionala cu marimea industriilor carora le apartin.



DESPRE REVISTA - POZITIONARE

Prima revista profesionala dedicata managementului HR din Romania;

Sursa de informare cu caracter tehnic si aplicat pe nivelul de competenta si autoritate al
managerului de resurse umane;

Know-how de cea mai buna calitate;

Proiectata pe conceptul “experience sharing” prin intermediul profesionistilor renumiti in
managementul de resurse umane din Romania;

Livreaza informatie concreta, aplicabila imediat sub forma studiilor de caz;
Limbaj de specialitate adaptat vocabularului uzual HR;

Contine idei, planuri si solutii verificate pentru activitatea si rolul HR managementului de
partener de business si strateg;



CITITORI

Target principal

» HR Management din companii romanesti, cu capital strain, mari si mijlocii (HR directori,
HR manageri si specialisti HR) - 53%

Target secundar

» HR professional (consultanti HR, HR executive, traineri, HR officer, etc) - 33%

» HR Services Management (manageri din companii care ofera servicii HR) - 14%

Insight-uri target principal:

Interval de varsta cuprins intre 25 - 45 de ani;

Dinamica functiei sale strategice/decizionale este crescatoare de la 34.4% la 48.9% dintre cazuri;

In 95% dintre cazuri iau decizii in ceea ce priveste recrutarea i selectia in companiile in care lucreaza;
87% dintre ei iau decizii in ceea ce priveste instrumentarul de salarizare (payroll, studii, statistici);

84% din target iau decizii in privinta alegerii instrumentelor si modalitatilor de evaluare a performantei;

72% dintre managerii de resurse umane iau decizii in privinta externalizarii anumitor servicii specifice
HR.
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* Date din studiul “Profilul managerului de HR realizat de DC Skope in decembrie 2007 si 5
Romanian HR profile 2007 realizat de Corporate Dynamics International



CITITORI

Target revista HR Manager -Structura pe Functii

d 1848

OTARGET PRINCIPAL: HR Management din companii romanesti, cu capital
strain, mari si mijlocii

488

1151

BETARGET SECUNDAR: HR Professional
OTARGET SECUNDAR: HR Services Management

HR Professional

HR Management din companii

523
711
208 30 67
614

O Directori departamente HR O Consultant B HR Specialist

(recrutare, dezvoltare, training, payroll, comunicare) O HR Executive O HR Officer
B Directori HR H Trainer intern O |nspector HR
OManageri HR HR Services Management B HR Generalist O HR Analist

B Alte functii HR professional

54 34
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95 d234
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O General manager O Director
O Presedinte B Managing partner
B Country manager O Director executiv 6

B Manager O Alte functii de management



CITITORI

» Mai mult de 90% au urmat cursuri postuniversitare si au in continuare nevoie de
completarea pregatirii profesionale

Profilul facultatii absolvite
6%

8%

38%

@ Socio - psihologic
m Economic

O Politehnic

O Drept

B Alte facultati

@ Tehnici de recrutare

25%
B Psihologie
B Strategie
Cursuri necesare pentru completarea pregatlru profe3|onale
B EMBA

B Practici deretentie

O Legislatia M uncii

O Perfectionare limbi straine

B Specializate de HR in strainatate/ cu certificare internationala
B Inteligenta emotionala

O Coaching

B Compensatii&beneficii

O Leadership

B Comunicare si negociere

O Master inHR

OMBA

| 2830% B Finante - bugetar

O M anagement 7

* Date din studiul “Profilul managerului de HR realizat de DC Skope in decembrie 2007
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Agenda HR - este o rubrica de unde HR
Managerul isi ia informatii referitoare la
evenimente din zona resurselor umane, din tara
sau peste meleaguri, lansari de instrumente
utile in activitatea pe care o desfasoara, stiri etc.
Rubrica este completata cu sectiunea ON THE
MOVE - sectiune ce reflecta dinamica
personalului HR.

Planeta HR - da tonul articolelor care
aprofundeaza problematica de resurse umane.
In cadrul acestei rubrici, specialisti din domeniul
resurselor umane, dar si consultanti traseaza si
comenteaza tendinte observate la nivel regional,
global, la nivel de industrii sau de nisa.

Staffing - Pentru buna functionare a unui
business, un specialist in resurse umane trebuie
sa asigure necesarul de forta de munca. Asadar,
in cadrul rubricii Staffing subiectele sunt din
zona de recrutare si selectie a angajatilor,
definiri de posturi, outsourcing, planuri de
succesiune, integrarea in organizatii, teste
psihologice si activitati de admininistrare.
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SECTIUNI

Training & development - Nevoia de dezvoltare a angajatilor reprezinta o constanta pe agenda
unui HR Manager. In cadrul acestei rubrici sunt abordate subiecte referitoare la traininguri Si
strategii de dezvoltare a oamenilor care au condus, intr-un final, la dezvoltarea intregii companii.

Performance management - Sistemul de remunerare, planurile de dezoltare a carierei, cresterea
productivitatii si a profitului sunt inevitabil legate de managementul performantei. Asadar, la
rubrica Performance Management, specialistii in resurse umane au ocazia sa spuna colegilor de
breasla cum anume au reusit sa isi motiveze angajatii sa fie mai performanti si sa aduca «plus
valoarea » care face diferenta.

Rewards -Exista o multitudine de teorii care sustin faptul ca salariul este factorul cel mai motivant
pentru un angajat. ins3, lucrul cu oamenii a dovedit ca de la un anumit nivel profesional in sus,
banii coboara la baza p|ram|de| si angajatii rezoneaza la cu totul alti factori. Aici intervine rolul de
»ghicitor” al HR-ului. Descoperirea acelor factori financiari sau non-financiari, care ii motiveaza si
fidelizeaza pe angajati reprezinta, fara sa uitam insa de bugetul impus de top management, una
dintre cele mai importante activitati de care este responsabil un specialist in resurse umane.

Talent management - Numiti si ,high potentials”, talente, angajatii-cheie reprezinta o grija in plus
pentru un HR. In cadrul acestei rubrici se va face referire la programe de talent management, la
situatii si solutii care au avut ca scop cresterea numarului de angajati cu pontential si fidelizarea
acestora.
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Strategic HR -subiecte care se situeaza in
zona de strategie, la activitatile care implica
puterea de decizie a specialistului de resurse
umane. In cadrul acestei rubrici vor fi
prezentate studii de caz ale unor specialisti
care au reusit sa faca echipa cu top
managementul si sa alinieze strategia lor de
resurse umane cu cea de business a unei
companii.

Organisational development - cultura
organizationala, calitatea mediului de lucru,
valorile comunicate, stilul de management
caracteristic unei organizatii sunt detalii care
determina angajatii sa ramana sau sa plece
dintr-o companie. Specialistii in resurse
umane sunt invitati sa elaboreze studii de caz
despre decizii Si procese pe care le-au
dezvoltat pentru dezvoltarea organizatiei.
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HR Book(ed) - recenzii ale celor mai recente
aparitii in materie de resurse umane.

Director HR (servicii)
HR Jobs (joburi in HR)

Advertiser (publicitate, advertoriale)

[

SECTIUNI
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DATE GENERALE $I DISTRIBUTIE

Categorie: publicatie destinata mediului de afaceri
Frecventa: 6 editii pe an

Numar de pagini: min. 64

Pret abonament: 72 lei/6 editii pe an

Pret exemplar: 12 lei

Productie: full color

Numar de copii: 3000 exemplare

Distributia: nationala pe baza de abonament si in magazinele INMEDIO din tara
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DISTRIBUTIE

23%

MUNTENIA* 2129 68%
MOLDOVA 232 9%
TRANSILVANIA 639 23%
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*Din care in Bucuresti sunt distribuite 1857 bucati.



Numar

Luna

lanuarie

Martie

Mai

lulie

Septembrie

Noiembrie

CALENDAR APARITII 2011

Termen de

rezervare spatiu

publicitar
03.01. 2011

14.02. 2011

11.04. 2011

13.06. 2011

15.08. 2011

10.10. 2011

Termen de predare

macheta

10.01. 2011

28.02. 2011

25.04. 2011

27.06. 2011

29.08. 2011

31.10. 2011

Ajunge la
cititori

Primele 15 zile
ale lunii

Primele 15 zile
ale lunii

Primele 15 zile
ale lunii

Primele 15 zile
ale lunii

Primele 15 zile
ale lunii

Primele 15 zile
ale lunii 15
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CONDITII GENERALE

CONDITII TEHNICE DE PREDARE MACHETE

Dimensiunile reprezentate in oferta de publicitate (16,17) reprezinta formatul finit al machetelor
La acesta trebuie adaugat un bleed de 5 mm pe toate laturile, pentru a obtine formatul brut.
Tip de fisiere: TIFF (eventual cu compresie LZW), JPEG (High Quality-Low Compression), rezolutie 300 dpi, CMYK.

TAXE

* Tarifele nu includ TVA (24%) si TMS (12%) - pentru reclama la alcool, tutun, cafea.

* Pentru machetare anunturi de recrutare/advertoriale se percepe un tarif suplimentar de 10%.
* Pentru pozitionare pe pagina de dreapta se percepe un tarif suplimentar de 15%.

* Pentru pozitionarea a doua pagini consecutive se percepe o taxa de 15%.

REDACTIA

Bd. Prof. Dr. Gh. Marinescu, nr 41, sector 5, Bucuresti
tel: 021.410.83.58,

fax: 021. 410.83.71,

web: www.hrmanageronline.ro
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